
  

Vrijwilligersovereenkomst Stichting Zorgcentra Meerlanden  
Onderstaande gegevens worden gebruikt om de vrijwilligersovereenkomst te kunnen uitvoeren.  
 

Gegevens Vrijwilliger 
Naam de heer  mevrouw  : _________________________________________________ 
 
Adres    : _________________________________________________ 
 
Postcode en woonplaats : _________________________________________________ 
 
Telefoonnummer  : _________________________________________________ 
 
E-mail    : _________________________________________________ 
 
Geboortedatum1  : _________________________________________________ 
 
Naam contactpersoon  : _________________________________________________ 
 
Noodnummer contactpersoon: _________________________________________________ 

 
Gegevens overeenkomst 
Locatie    : _________________________________________________ 
 
Afdeling   : _________________________________________________ 
 
Naam contactpersoon afdeling : _________________________________________________ 
 
Uit te voeren activiteiten : _________________________________________________ 
 
Ingangsdatum   : _________________________________________________ 
 
Aantal dagen/uren per week : _________________________________________________ 
 
Reiskostenvergoeding > 10 km : is wel/niet2 van toepassing 
 
Ik verleen    : wel/geen2 toestemming voor het maken van foto’s/video-opnamen van mij  
    en het publiceren hiervan via de genoemde kanalen3  
 

Datum……………..…….     Plaats………………………………………………………… 
 
Naam vrijwilliger      Naam coördinator vrijwilligers 
 
 
Handtekening vrijwilliger    Handtekening coördinator vrijwilligers 
     
________________________    ________________________ 
Dit formulier, de overeenkomst (bijlage) en genoemde documenten in art. 5.1 vormen samen de 
vrijwilligersovereenkomst.  

 
1  Nodig voor de aanvraag Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)  
2 Graag doorstrepen wat niet van toepassing is. 
3 We gaan zorgvuldig om met foto’s en video’s. Wij plaatsen geen foto’s waardoor iemand schade ondervindt, kijken of iemand er 
 “voordelig en waardig” op staat en plaatsen er geen namen bij. De toestemming geldt alleen voor foto’s/video’s die door ons, of in 
 onze opdracht worden gemaakt. Voor foto’s/video’s voor andere doeleinden, informeren we u apart en vragen zo nodig toestemming. 
 U mag altijd terugkomen op de gegeven toestemming. U mag niet zonder toestemming beeldmateriaal van anderen maken. 



  
Bijlage Overeenkomst: reglement 
De STICHTING ZORGCENTRA MEERLANDEN (hierna Zorgcentra Meerlanden genoemd) ten deze rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door mevrouw A. van Biezen verder te noemen “zorgaanbieder” en “vrijwilliger” komen als 
volgt overeen: 
 
Artikel 1 Aanvang en duur van de overeenkomst 
1.1 De vrijwilliger verricht werkzaamheden ten behoeve van Zorgcentra Meerlanden ter aanvulling op en 

ondersteuning van de zorg- en dienstverlening aan cliënten. De vrijwilliger is voor het verrichten van de 
activiteit geregeld beschikbaar. 

1.2 De eerste twee maanden, na de datum waarop de vrijwilliger met zijn4 werkzaamheden begint, gelden als 
proeftijd. Tijdens de proeftijd kan zowel de vrijwilliger als Zorgcentra Meerlanden deze overeenkomst met 
onmiddellijke ingang opzeggen. Voor het einde van de proeftijd voeren de vrijwilliger en de zorgaanbieder 
een gesprek om het functioneren van de vrijwilliger tijdens de proeftijd te evalueren. 

1.3 Deze overeenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd. 
 
 
Artikel 2 Werktijden 
2.1 De activiteiten die de vrijwilliger op zich zal nemen staan vermeld in de vrijwilligersovereenkomst. De 

partijen kunnen de overeengekomen werktijden/werkzaamheden in onderling overleg wijzigen. 
 
 
Artikel 3 Vrijwilligersverzekering 
3.1 De vrijwilliger is tijdens de uitvoering van zijn werkzaamheden verzekerd via de collectieve 
 vrijwilligersverzekering van Zorgcentra Meerlanden. Deze verzekering dekt schade aan derden en 
 ongevallen tijdens het uitvoeren van vrijwilligerstaken. 

 
 
Artikel 4 Omgaan met persoonsgegevens 
4.1   Tijdens de werkzaamheden kan een vrijwilliger toegang hebben tot persoonsgegevens van   

  bijvoorbeeld cliënten en/of andere vrijwilligers van Zorgcentra Meerlanden  
4.2   De persoonsgegevens zijn en blijven eigendom van Zorgcentra Meerlanden.  
4.3   De vrijwilliger mag de verkregen persoonsgegevens alleen gebruiken voor de uitvoering van zijn  

  werkzaamheden als vrijwilliger voor Zorgcentra Meerlanden en daarmee niet voor enig ander doel.  
4.4   De vrijwilliger zal alle persoonsgegevens en andere vertrouwelijke informatie die hij in het kader van de 

  werkzaamheden ontvangt, strikt vertrouwelijk behandelen en niet aan derden (waaronder ook begrepen 
  eigen familieleden of andere medewerkers of vrijwilligers van Zorgcentra Meerlanden) tonen, verstrekken 
  of op een andere manier ter beschikking stellen, tenzij Zorgcentra Meerlanden daar uitdrukkelijk  
  schriftelijk toestemming voor heeft gegeven. 

4.5   De vrijwilliger moet goede beveiligingsmaatregelen nemen om de persoonsgegevens te beveiligen tegen 
  verlies of onrechtmatig gebruik. Hij zal alle instructies met betrekking tot deze beveiligingsmaatregelen, 
  en ook alle andere redelijke instructies, verzoeken en aanwijzingen rondom persoonsgegevens, opvolgen.  

4.6   Als de vrijwilliger erachter komt dat persoonsgegevens zijn kwijtgeraakt of dat iemand anders misschien 
  toegang heeft kunnen krijgen tot de persoonsgegevens, dan dient hij Zorgcentra Meerlanden direct  
  daarover te informeren.  
  Persoonsgegevens kunnen bijvoorbeeld kwijtraken als een laptop wordt gestolen als indien er door een 
  hacker gegevens gestolen worden. 

4.7   De vrijwilliger verleent volledige medewerking aan Zorgcentra Meerlanden en verstrekt alle benodigde 
  informatie, met als doel Zorgcentra Meerlanden in staat te stellen te voldoen aan de wettelijke plicht.  

4.8   De vrijwilliger zal de persoonsgegevens niet langer bewaren dan nodig is voor zijn werkzaamheden.  
  Bij het einde van de vrijwilligersovereenkomst vernietigt de vrijwilliger, voor zover dat nog niet is gedaan, 
  alle persoonsgegeven. 
  Ook na beëindiging van de vrijwilligersovereenkomst, blijft dit artikel onverkort van kracht. 

 
4 Voor hij/zijn kan ook zij/ haar gelezen worden 



  
 
Artikel 5 Documenten voor vrijwilligers  
5.1 Met het ondertekenen van de overeenkomst verklaart de vrijwilliger kennis te hebben genomen van: 

 Gedrags- en integriteitscode 

 Beleid vrijwilligers 

 Instructie (hand)hygiëne  
5.2 Deze documenten zijn te vinden op onze website.  
 
 
Artikel 6 Aard van de overeenkomst 
6.1 Deze overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van het Burgerlijk Wetboek.  
 De relatie tussen Zorgcentra Meerlanden en de vrijwilliger is geen arbeidsverhouding in de zin van het 
 Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen. 
6.2 Deze overeenkomst is geen dienstbetrekking in de zin van de Ziektewet. De vrijwilliger is bekend met het 

feit dat hij op basis van deze overeenkomst niet verzekerd is voor de gevolgen van ziekte, 
arbeidsongeschiktheid en werkloosheid. 

 
 
Artikel 7 Wijziging van de overeenkomst 
7.1  Zorgcentra Meerlanden stelt de vrijwilligers schriftelijk in kennis van iedere wijziging van deze bijlage bij 

de overeenkomst en geeft daarbij aan wanneer de wijziging in werking treedt. 
7.2 De vrijwilliger is bevoegd om deze overeenkomst op te zeggen met ingang van de datum waarop deze 

wijziging in werking treedt.  
 
 
Artikel 8 Einde van de overeenkomst 
8.1  De partijen kunnen in onderling overleg de overeenkomst beëindigen. 
8.2  Zowel de vrijwilliger als de zorgaanbieder kan de overeenkomst beëindigen door middel van mondelinge 

of schriftelijke opzegging.  
8.3  Zorgcentra Meerlanden kan de overeenkomst opzeggen zonder een opzegtermijn in acht te nemen als de 

vrijwilliger zich zodanig gedraagt dat van de zorgaanbieder redelijkerwijs niet gevergd kan worden de 
overeenkomst te laten voortduren. 

8.4 Op verzoek van de vrijwilliger zal Zorgcentra Meerlanden bij het einde van de overeenkomst een 
getuigschrift opstellen. In dit getuigschrift staat in ieder geval vermeld: 

• de aard van de door de vrijwilliger verrichte werkzaamheden; 

• de periode waarin de vrijwilliger voor de organisatie werkzaam is geweest; 

• de wijze waarop de werkzaamheden door de vrijwilliger zijn uitgevoerd, tenzij de vrijwilliger dit niet 
wil.  

 
 
 
 
1 januari 2025 
 
Bestuurder,  
A. Van Biezen 


